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RETOS DE UN INGENIERO INFORMATICO.

En todo el mundo, los gobiernos y el sector empresarial han visto en el uso de las
tecnologias una via para lograr el desarrollo sostenible, el crecimiento, la innovacion y la
gestion del conocimiento, a la vez que se optimizan todos los aspectos de la industria. Esto
crea oportunidades y desafios para los diversos frentes del campo tecnologico.

 Estudiar una Ingenieria Informatica no es aprender a armar una
computadora o a quitar un virus.

% Deberas entender que el ritmo al que avanza la
tecnologia es mucho mas alto de lo que se ve en una
escuela tradicional

s Aprender a leer.

s Tendras que aprender a decir y reconocer: No lo sé

% Tendras que enfrentarte a la competencia del mercado



https://blogs.unitec.mx/vida-universitaria/author/benjam%C3%ADn-alan%C3%ADs

Los retos mas importantes que debe asumir un profesional Informatico y en general de
cualquier campo de la ingenieria se definen de acuerdo al contexto al cual se vera
enfrentado, a los desafios que el mundo globalizado le impone y a las tendencias que se
presentan para los futuros profesionales en las empresas, organizaciones y la educacion.

v Actualizacion permanente

v' Resolucion de problemas

v’ Creatividad e Innovacién

v' Dominio de una segunda lengua

v' Uso y desarrollo de las TIC

v' Creaciéon de empresas de base tecnoldgica
v Cuidado del Medio Ambiente




PERFIL PROFESIONAL DE UN
INFORMATICGO.

Los perfiles profesionales que se han incluido son los siguientes:
v' Gestidon de proyectos.

v" Administracion de Sistemas.

v’ Direcciéon y Organizacion.

v Auditoria, Consultoria y Peritajes.

v" Comercial Técnico.

v" Investigacién y Docencia




GOMPETENCIA Y CAMPOS
QUE SE DESARROLLA CADA
PERFIL PROFESIONAL

INFORMATICA.
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GESTION DE PROYECTOS

Competencias del perfil de Gestion de Proyectos

Definido el perfil de Gestion de Proyectos como aquel dedicado al “Disefio y desarrollo

de proyectos usando las técnicas de ingenieria adecuadas, (software, hardware, y de
comunicaciones) e incluyendo los aspectos legales, normativos, de calidad, recursos
humanos, financieros, etc”. Se trata del perfil mas amplio de cuantos han sido
catalogados. Por esta razon, se ha considerado necesario subdividirlo en dos Sub-
perfiles, que constituyen tareas profesionales de diferente nivel:

« Diseio de Proyectos.

 Desarrollo de Proyectos.




1. Concretar los objetivos de cualquier Sistema Informatico (software, hardware y
comunicaciones).
« Escuchary asesorar a los usuarios en la resolucion de los problemas que se les
plantean con el uso de los sistemas informaticos.
2. Disenar y definir la Arquitectura del sistema (Software, Hardware y Comunicaciones).
« Disenfar la Arquitectura software.
« Disefar y elegir la arquitectura Hardware y de comunicaciones.
« Definir las bases de calculo para otras disciplinas (arquitectos, ingenieros industriales...)
en funcion del diseno.
3. Planificar el desarrollo de un Proyecto Informatico (hitos, viabilidad, riesgos, tareas, recursos, ‘
formalizacion, Eleccion de metodologias y estandares, etc.)

4. Organizar y distribuir el trabajo de los equipos de analisis y de desarrollo (jefes de proyectos, ;‘f
responsables de aplicacion) «

5. Dirigir los grupos de desarrollo.

« Controlar y gestionar el desarrollo de un proyecto informatico. Garantizar que los
procesos se realizan de acuerdo con los objetivos establecidos en el disefio.




1.

o

1.

8.

9.

Interpretar las especificaciones (funcionales, hardware, de comunicaciones, etc.) encaminadas al
desarrollo de los sistemas informaticos (aplicaciones software, instalacion de equipos, definicion de
sistemas de comunicacion, etc.).

Realizar el andlisis y el disefio detallado de los sistemas informaticos. Aplicar metodologias de
desarrollo.

Definir y describir los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario, caracteristicas de
equipos, parametros de los sistemas de comunicaciones, etc.)

Realizar pruebas gue verifiguen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de
las aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

Elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad de los sistemas
informaticos.

Dirigir equipos de desarrollo del proyecto.

Desarrollar labores de menor nivel en donde se requiere un alto grado de conocimientos técnicos
(programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

Gestionar la configuracion de componentes del sistema informatico. 9.

Asegurar la calidad 10.

10.Realizar el mantenimiento




Campos de aplicacion en los que se desarrollan proyectos

Proyectos hardware y comunicaciones:

Disefio de centros de calculo, centros proveedores de Internet, centros de atencion al
usuario, centros de monitorizacion de procesos (industriales, aeronauticos, medicos,
financieros, etc.) centros de conmutaciéon de datos, disefio de soporte hardware
empresarial para pequefia, mediana y gran empresa, etc. -

Proyectos software:

Software de base, software paquetizado, software a medida, aplicaciones multimedia,
aplicaciones web, sistemas de gestion de datos, informacion y conocimiento, sistemas
distribuidos, sistemas de tiempo real, sistemas de dominio especifico (informatica
industrial, médica, espacial, domaotica), proyectos de renovacion tecnoldgica, etc.
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ADMINISTRACION DE SISTEMAS
Competencias del perfil de Administracion de Sistemas

Definido el perfii de Administracion de Sistemas como aquel dedicado a Instalacion,
configuracion y gestion de Sistemas Informaticos.

Instalar, configurar y administrar sistemas hardware.
Instalar, configurar y Administrar software de base y software de aplicaciones de usuario.
Instalar, Administrar, configurar sistemas de comunicaciones.
Disefiar e implementar politicas de seguridad.
« Configurar y realizar el mantenimiento de controles de acceso.
» (Gestionar copias de seguridad (Disefiar protocolos para realizacion de copias de seguridad)
« Configurar y realizar mantenimiento de autenticacion
« Configurar y realizar mantenimiento de control de datos que se mueven por la red :
- Etc. ¥
Analizar y optimizar el rendimiento del sistema. ;
Llevar a cabo la formacion de personal ‘
 Dirigir programas de formacion
« Formar al personal técnico




1. Elementos de Hardware

« Sistemas de almacenamiento masivo, robots, configuraciones de

arguitecturas hardware, clusters, routers, planificacion y modificacion de las
caracteristicas hardware de una maquina...
2. Software de Base

« Sistemas operativos y bases de datos, middleware, servidores de
aplicaciones.
3. Software de aplicacion
« Ofimatica, aplicaciones a medida, aplicaciones de gestion, aplicaciones de
desarrollo, etc. -“
4. Elementos de Comunicacion

« Hardware (Routers, hubs, etc.), redes de comunicaciones (redes virtuales,
intranets, protocolos, etc.). ”




1.

2.

3.

4.
5.

DIRECCION Y ORGANIZACION
Competencias del perfil de Direccion y Organizacion

Definido el perfil de Direccion y Organizacion como aguel dedicado a
Competencias relacionadas con la actividad de soporte tactico y estratégico
de la empresa.

Participar en la elaboracion de la politica estratégica de la empresa (innovacion en los modelos de
negocio, etc.)
Definir la politica informatica de la empresa a corto medio y largo plazo
« Establecer el alineamiento de los objetivos informaticos con los de la empresa
« Definir el presupuesto y gestion de los medios materiales y humanos
* Negociar contratos
Establecer directrices de seguimiento y mejora
« Establecer directrices sobre las métricas e indicadores que seran utilizados para permitir a la
direccion la Evaluacion y el Seguimiento de los Sistemas Informaticos
« Implantar métodos de mejora continua
Vigilar la tecnologia y definir las orientaciones técnicas
Definir los planes de formacion y reciclaje profesional




1. Por el tipo de puesto de trabajo
« Direccion de Empresa

* Direccion de Departamentos de Informatica y centros de
calculo

« Jefe de equipos de desarrollo
2. Por el tipo de Empresa

« Cualquier grande, mediana o pequefia empresa, en especial
las que basan su knowhow en grandes voliumenes de datos.

Aqui se incluyen las grandes corporaciones, los bancos, etc.

Empresas de software, hardware y comunicaciones.

Empresas de subcontratacion (outsourcing), de consultoria,
etc.




AUDITORIAS, PERITAJES Y CONSULTORIAS
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Definido el perfil de Auditorias, Peritajes y consultorias como aquel dedicado a Aplicacion de los

conocimientos técnicos a diversas actividades como estudios técnicos, auditorias, peritajes,
consultorias, etc.

Certificar de proyectos
Realizar Estudios Técnicos
Realizar Peritajes
Realizar Proyectos de consultoria y asesoria a empresas ;
» Implantacion de soluciones informaticas de software y
hardware y comunicaciones
» Consultoria para empresas propias de Tecnologias de la £
Informacion

hwnNE




1. Tipos de auditorias y consultorias:
* De disefio de sistemas de informacion
* De legislacion informatica
* De calidad informatica
« De seguridad
* De Internet
- Etc.
2. Tipos de Peritajes:
» Civiles 5
- Penales -
- Laborales 5




COMERCIAL TECNICO
Competencias del perfil de Comercial Técnico

Definido el perfil de Comercial Técnico como aquel dedicado a Aplicacion de los
conocimientos técnicos a actividades comerciales como la venta de proyectos, de

equipos, etc. Labores comerciales y ejecutivas en cualquier ambito de empresas
relacionadas con las TIC.

Analizar las necesidades de un cliente y traducir las mismas a sistemas informaticos
optimos

« Estimar costes

» Negociar con el cliente

» Fijar precios

« Estimar el retorno de la inversion

+ Etc.
Disponer de conocimiento actualizado de la demanda del mercado

» Tareas de prospeccion

+ Etc.

Disponer de conocimiento técnico de soluciones aplicables existentes en el mercado




Empresas del sector informético y de las comunicaciones.




INVESTIGACION Y DOCENCIA

Definido el perfil de Investigacion y
Docencia como aquel dedicado a
Aplicacion de los conocimientos
técnicos a actividades investigadoras y
docentes

1. Impartir docencia e Investigar.




1. Por el tipo de institucion en que desarrolle la profesion

Universidad

Centros Tecnoldgicos

Centros de Investigacion
« Ensefianzas mediay superior
- Etc.

2. Por el area de desarrollo de la profesion 3
- Areas relacionadas con la Informatica .
 Areas de aplicacion de Nuevas Tecnologias 2







Neta, pues siendo sincero, nose me

Vale

Para mies :

Realmente pienso que parte
, en fin que la ing. Informatica se ingenieria en electronicay
basa a las computadoras su fuente sistemas computacionales,
principal, siento que te escribo segun tengo entendido se
mucho pero se me van las palabras, lleva un proceso de formacion

de ambas, son capaces de
manejar software y hardware
de un computador como tal.

En mi resumen, es sobre
computadoras ] W

7:38 p. m.

que es una ingenieria que trata
sobre informacién profundo de

f

computadoras. L{*"‘

Pues yo digo que es una ingenieria
que se basa mas que nada en los
sistemas.... el los software....

7:27 p. m.
7:35p. m.

No selaverdad 735, Pues a mi parecer es una

carrera que estudian acerca
de los programas que se
encuentran dentro de una
computadora como
programacion y reparacion de
equipos de computo ueje;j

Yo siempre le he entendido asi como
que estudias los procesadores y todo

eso 7:36 p. m.

C@@ Q\ g\ 7:36 p. m.

Jajajajaja 7:36 p. m.

Yo asilo entiendo 736,




-pues un especialista en
toda el area de la tecnologia, uso,

actualizaciones, programas. g3, .

Alguien en qué puedas acercarte
y orientarte de lo nuevo en estos
tiempos 8:23 p. m.

I seencarga del

estudio de los software y
hardware de las
computadoras.

Desconozco un poco del tema

Pues es unaramade la
ingenieria

Enfocado ala
fundamentacion de la
comunicacion

Jajaja ah pues para mi es aquel te
te resuelve problemas técnicos y lo
relacionado a la computacion

8:39 p. m.

Tanto el software y hardware g9,



¢ INGENERIA INFORMATICA?

v’ La palabra informatica es un neologismo derivado de los vocablos informacion y
automatizacion, sugerido por Phillipe Dreyfus en 1962. En sentido general, podemos
considerar que la informatica es un conjunto de técnicas destinadas al tratamiento logico y
automatizado de la informacion con miras a una adecuada toma de decisiones.

v La Ingenieria en informatica es una disciplina que integra varias areas de la ingenieria y la
informatica agujeros para desarrollar hardware y software informatico.

v Ciencia que estudia el tratamiento de la informacion por medio de maquinas automaticas.

v' Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento
automatico de la informacion por medio de ordenadores.

v' Campo de conocimiento que abarca todos los aspecto de disefio y uso de ordenadores.




Un profesional especializado en esta area, como es légico, centra gran parte de
su atencion en la innovacion, la tecnologia y su implementacion, tanto con los
dispositivos como en los lenguajes, algoritmos, procesos l6gicos y mecanismos a
través de los cuales la informacion, los datos, se transmiten. Bien entre
dispositivos, bien entre maquinas y usuarios.

Deben de controlar aspectos de ciberseguridad, criptografia y auditoria digital.
También es apropiado que conozcan aspectos basicos de direccion y gestion
empresarial, planteamiento y desarrollo de proyectos de investigacion, idiomas,
funcionamiento de las instituciones, bases juridicas en el mercado publico vy
privado o procedimientos para solicitar subvenciones y financiacion. Entre otros
aspectos.




